
Cari responsabili dei Punti-CLE, cari soci e collaboratori, 
 
ogni tanto mi vengono poste delle domande come le seguenti “Cosa fa la Presidenza del CLE, 
quali sono i compiti del Direttore, del Vice-direttore, della Coordinatrice generale,  della Sede del 
CLE? Come lavorano le Segreterie ? Quali compiti hanno i Comitati ?” 
 
 Queste domande sono legittime, e se vengono poste, vuol dire che c è un motivo per spiegare 
meglio alcuni ruoli e alcune funzioni all’ interno del CLE.  
 
 Bisogna distinguere fra le varie fasi che il CLE ha vissuto in questi otto anni di vita e la fase III 
che sta per iniziare.  
 
 Come avete potuto notare c’è stata una divisione dei compiti, un processo che andrà avanti.  
Prima il Direttore, il Vice-Direttore e il Direttivo hanno in un certo senso “diretto” il CLE, ma il 
CLE si è sviluppato assai e i vari Punti-CLE hanno elaborato profili e orientamenti speciali e cosi 
il CLE ha assunto una natura e una struttura federale, senza però perdere l´unità. In quest’ 
ottica va vista anche la nuova struttura che prevede Presidente, Vice-presidente e Coordinatore ‘ 
generale. Proprio quest’ultimo è una funzione molto importante perché si tratta di una direzione 
(o per dirlo con la terminologia federale: un coordinamento) materiale, amministrativo e spesso 
anche culturale, valido per il CLE nel suo insieme e per la Sede ad Aquileia. In effetti il 
Coordinamento generale è già in funzione da tempo e ci aiuta molto a consolidare il sistema 
intero e a svilupparlo. 
Le autonomie dei Punti-CLE sono un elemento di forza del nostro operato. Le iniziative regionali 
e locali sono di grandissimo significato, perché molto spesso la loro portata va ben oltre l’ambito 
regionale, tanto che in certi casi servono proprio da modello.  
La “Presidenza” e il “Coordinamento generale”, per usare già i termini previsti dal nuovo statuto,  
hanno una funzione-tetto e fungono da elementi di coordinamento  e da rappresentanza del CLE 
verso terzi, verso la società e la realtà nella quale il CLE nel suo insieme si muove. Ovviamente la 
“Presidenza”, il “Coordinamento generale” e la Sede hanno una funzione di sostegno, a vari livelli, 
per i Punti-CLE e per vari progetti:  dal coordinamento organizzativo, là dove è utile o necessario, 
al sostegno”morale”, alla consulenza, a eventuali interventi di emergenza (là dove nascono 
problemi imprevisti), a un servizio di informazione, soprattutto tramite il sito internet che viene 
continuamente migliorato e arricchito, inclusa la pubblicazione di interventi ed articoli in 
internet, al servizio delle circolari regolari e speciali, ad aiuti nell’interconnessione tra 
collaboratori e assistenti, alla cura dell’ immagine del CLE, alle varie iniziative per consolidare il 
CLE ed espanderlo ragionevolmente.  
Ma sono da notare anche (e direi proprio: soprattutto) le iniziative per portare il CLE a un livello 
di ampio riconoscimento scientifico, culturale e politico, vale a dire l´iter per arrivare 
all’accreditamento come ente formativo, ora felicemente concluso.  
Come avete potuto notare la Sede, ovvero la Presidenza, il Coordinamento generale e il Direttivo, 
non intervengono direttamente, se non in casi rari o particolari, nei programmi dei singoli Punti-
CLE, perché l´autonomia di gestione è un elemento fondamentale. Proprio per questo fatto il 
ruolo dei Presidenti di Delegazione (termine del nuovo Statuto) è sostanziale. Siccome il CLE deve 
mantenere un´unità nella diversità, Presidenza, Sede e Coordinamento generale sono il punto di 
riferimento per una visione dell’insieme che non dobbiamo perdere. 
Per facilitare e intensificare il contatto della Presidenza verso i vari Punti-CLE ci sono anche i 
due rappresentanti della Presidenza, che fungono da coordinatori interregionali, un ulteriore 
servizio del “CLE centrale” che pare ancora poco conosciuto.  
Il CLE ha vari “segreterie” e “uffici”. Il coordinamento generale viene curato dalla Segreteria 
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Generale del CLE (Cervignano, a pochi chilometri dalla Sede in Aquileia), dove viene tenuto anche il 
punto di riferimento per il settore didattico del CLE (Ufficio Didattico) In aggiunta alla Segreteria 
Generale ci sono la Segreteria Internazionale a Linz (per gli affari  che riguardano la struttura europea 
del CLE), l´Ufficio dell’Urbe (è la presenza ufficiale del CLE generale a Roma), l’Ufficio Scientifico (a 
Casoria/Napoli, per il coordinamento scientifico generale), e infine il Comitato Didattico, il Comitato 
Scientifico e il Comitato Artistico, in fase di costituzione, che saranno importanti proprio in quel 
processo di verifica della qualità e dello sviluppo qualitativo generale, necessario per consolidare la 
nostra posizione come ente formativo e organizzazione scientifico-culturale.  
Potete farVi un’idea come è intenso, proprio ogni giorno, il flusso dei messaggi tra questi gradini del 
nostro sistema.   
Le quote che i soci del CLE o le istituzioni (o associazioni) aderenti versano al CLE sono molto 
modeste, rispetto a quelle praticate da molte altre associazioni. Dei 16 Euro come quota regolare la 
metà può rimanere al Punto-CLE e solo 8 Euro vanno alla Sede del CLE. ( Otto Euro sono il prezzo di 
una pizza e un´acqua minerale al ristorante !)  La Sede, quindi, chiede pochissimo, anche perché chi 
lavora in Sede, in Presidenza o nel Coordinamento generale,  lo fa per quell’entusiasmo che è alla base 
del nostro lavoro.  
Volontariato puro, come è volontariato il lavoro dei responsabili (in futuro: presidenti) dei Punti-
CLE/Delegazioni CLE. Per quell’ entusiasmo dimostrato sempre di nuovo voglio esprimere un mio 
riconoscimento sincero. 
 
 Vi saluto cordialmente aspettando le Vostre proposte per l’inizio della nuova fase del CLE. 
 
 
Rainer Weissengruber 
Direttore del CLE 
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